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Voorwoord

Na ongeveer een jaar actief te zijn is het heel mooi om terug te 
kijken en ons verhaal met iedereen te kunnen delen. Want wat is er 
veel gebeurd! Ups en downs, momenten van succes en momenten van 
verdriet. Maar wat zijn we trots op waar we een jaar later staan. 
We helpen meer meisjes dan we op konden hopen, hebben een groter 
team en zijn geweldige samenwerkingsverbanden aangegaan. 2018 zal 
weer een mooi jaar worden waarin we hopen een grote stap te zien 
in de social change waar we ons als team zo hard voor inzetten en 
zullen we groei zien als organisatie. We willen iedereen bedanken 
voor hun hulp. Want zonder jullie donaties en tijd waren we hier 
nu zeker niet! Wij hopen dan ook dat we ook in 2018 weer op jullie 
steun kunnen rekenen.

Met warme groet,

Team GGG



2

Vrijwilligers

Toen wij in maart 2017 begonnen stonden 20 vrijwilligers klaar om 
ons te helpen. We hadden 2 vrijwilligers per community. Door onze 
samenwerking met de gezondheidszorg kregen wij per community een 
verpleegster aangewezen van de health directorate. Daarnaast 
hadden we 1 vrijwilliger uit de respectievelijke community. Dit 
ging niet helemaal zonder slag of stoot. Verpleegsters wisselden, 
vrijwilligers wisselden. Want we hadden mensen nodig die echt 
achter onze droom stonden maar ook het enthousiasme hadden om er 
vol voor te gaan. En die hebben we nu gevonden. Door onze sterke 
aanwezigheid in de communities kwamen veel mensen zich aanbieden 
en hebben we nu zelfs 3 vrijwilligers per community dus 30 in 
totaal om de last goed te kunnen verdelen. We zijn ontzettend blij 
met ons team die dagelijks ontzettend hard werkt om de meisjes en 
hun families te ondersteunen. Zonder hen geen GGG!
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Verschuiving in communities

Al doende leert men zeggen ze. En dat is bij ons niet anders. 
Bij aanvang hadden we 10 communities geselecteerd. Dit waren over 
het algemeen kleine communities maar daar zaten ook een aantal 
grote bij. Het bleek dat de grote communities moeilijk mee te 
krijgen waren. De kinderen die ons nodig hadden zaten te verspreid 
en ons team kon ze daardoor niet allemaal bereiken. Bovendien 
kwamen we erachter dat het probleem vaak veel groter was in de 
kleinere communities. Daarom hebben we een verschuiving gemaakt 
in 3 van onze communities. Zo kunnen we het beste helpen en helpen 
waar het het meeste nodig is.

Onze community lijst is nu als volgt: Awutu-Bereku, Chochoe, 
Aberful/Amadua, Bontrase, Mfadwen/Nkwadum, Ayiresu/Bentum, Ofaada, 
Fianko/Otopiase, Okwampa en Bonsuoku.
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Tienerzwangerschappen en trouwen

Bij verre is dit het grootste probleem met meisjes in Ghana, 
tienerzwangerschappen en het daar vaak opvolgende huwelijk. 
Meisjes zo jong als 13 zijn in onze groepen zwanger. En van de 
meisjes die bij ons niet op school zitten komt dat in 70% van de 
gevallen door een zwangerschap. Helaas is het zo dat het onderwerp 
seks nog een heel groot taboe is. Thuis wordt er niet over 
gesproken, op school wordt er een beetje over gesproken. 
Maar, zodra over seks of contraceptie wordt gesproken door bij 
voorbeeld de verpleegster uit de gemeenschap, vinden ouders dat je 
het de kinderen te makkelijk maakt. Dat je ze juist “helpt” om 
seks te hebben. Dit taboe is waar GGG zich hard voor inzet om te 
doorbreken. Of we nu in onze girl groepen de meiden, of in onze 
community meetings de hele gemeenschap toespreken, dit is een 
groot deel van onze boodschap.
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Het gaat soms ook bij ons helemaal mis

Zo hebben wij zelfs bij een van onze eigen vrijwilligers een heel 
triest voorbeeld. Een man die een gemeenteraadslid is. Gelooft 
vreselijk in het belang van educatie en zet zich enorm in voor GGG 
en de meisjes uit zijn community. Hij heeft zelf kinderen. En een 
dochter die hij vol trots elke dag naar school stuurt, omdat hij 
gelooft dat dit het beste is voor een succesvol leven voor zijn 
dochter. Hij komt naar ons toe om te praten over haar. Want, zo 
blijkt, ondanks dat hij zich voor haar inzet, was ze toch weg 
gerend om bij een jongen te zijn. Ze heeft een vriendje. Wij 
vroegen hierop, praat je met haar over seks en de gevolgen daar-
van? “Nee” zei hij, waarom zou ik dat doen? Waarop wij nogmaals 
uitlegden waarom het zo belangrijk is om thuis seks bespreekbaar 
te maken. Een maand of twee later worden we gebeld. Zijn dochter 
was zwanger en is, zonder het aan iemand te vertellen, naar een 
plek gegaan waar ze illegale abortussen plegen. Dit is fout gegaan 
en ze heeft het niet overleeft. Ze was nog maar 16 jaar oud. Wij 
wensen haar vader en haar hele familie enorm veel sterkte met hun 
verlies. 

In de tijd van dit schrijven is het weer mis gegaan. Een van onze 
jongste terug-naar-school meisjes, Gloria Asharley, 16 jaar oud is 
onderweg naar de kerk in elkaar gezakt. Ze viel hierbij in een 
coma waarna ze een aantal uur later overleed. Helaas zijn dit 
soort verhalen niet ongewoon. We zijn er erg verdrietig onder en 
wensen ook haar familie enorm veel sterkte met hun verlies.
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Girl Groepen

Elke week komen “onze” meisjes samen. We begonnen in Maart 2017 
met 30 meisjes per groep. Nu, nog geen jaar later, zitten er 
ongeveer 50 meisjes per community in een groep. Dit betekent dat 
we 500 meisjes onder onze hoede hebben. En daar zijn we ontzettend 
trots op! Iets meer dan de helft van deze meisjes zitten op 
school. Maar zitten in een zogenaamde risicogroep om uit te 
vallen. Problemen (geen steun) thuis, vriendjes en weglopen is een 
groot probleem. De andere helft zitten niet meer op school. 
Meestal komt dit omdat ze te jong kinderen kregen en/of getrouwd 
zijn. Maar het kan ook zijn omdat hun ouders ze op jonge leeftijd 
al van school gehaald hebben. Deze meisjes kunnen in sommige 
gevallen niet lezen of schrijven of soms zelfs alleen maar de taal 
uit hun dorp spreken. In de meeste gevallen is het zo dat meisjes 
zich niet gesteund voelen door hun ouders en durven niet te dromen 
voor een beter leven of weten niet dat er andere mogelijkheden 
voor hen zijn. Ze zijn dus vaak timide en komen maar moeilijk uit 
hun schulp. Door onze vrijwilligers hebben ze een plek waar ze 
vrijuit kunnen praten over hun problemen en hun dromen. Ze worden 
ondersteund en gemotiveerd, elk op hun eigen manier. Daarnaast 
hebben we een programma samengesteld die ze seksuele voorlichting 
geeft, praat over gezondheid en hygiëne, beroepskeuze maar ook 
sport en spel geeft om ze samen een sterke band te laten opbouwen. 
Je merkt dat meisjes steeds zekerder worden, makkelijker praten en 
elkaar ook motiveren waar nodig. En dat is geweldig om te zien.
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Social change

Wij als organisatie willen een duurzame verandering brengen. Een 
verandering die op de lange termijn niet afhankelijk van hulp van 
buitenaf, maar juist van de kracht van de mensen zelf uitgaat. 
Want je kan meisjes wel d.m.v. externe steun naar school sturen, 
maar als deze hulp wegvalt, valt dat meisje ook weer van school en 
is uiteindelijk niemand geholpen. Want, een groot gedeelte van de 
problematiek van de scholing van meisjes ligt bij de communities 
en eigenlijk nog specifieker, de ouders. Ouders zien het belang 
van scholing van hun meisjes niet in. Meestal omdat ze zelf ook 
niet geschoold zijn maar ook omdat er van oudsher gewoon niet 
ingebakken zit dat je de verantwoordelijkheid voor je kinderen 
neemt, zij zijn er namelijk om jou te helpen. En omdat zij scholing 
geen prioriteit maken, willen ze er geen cent aan uitgeven, geen 
tijd in steken en er geen moeite voor doen. Het is wel best om een 
meisje mee te laten helpen met het werk dat de ouders doen of een 
vak te leren, ookal kan ze hier door het vele aanbod geen geld in 
verdienen. En omdat de ouders er niet in geloven, geloven de 
meisjes er zelf ook niet in. Met alle gevolgen van dien. Zo in een 
neerwaartse spiraal van armoede blijvende. Dit is waar het bij GGG 
allemaal om draait. Social change. De verandering van mind set van 
de gehele samenleving om zo tot een verbetering van de positie van 
meisjes te komen. Dit vertaalt zich door in al onze werkzaamheden, 
al onze samenwerkingen en al onze communicatie.

Huisbezoeken

Een van de manieren om social change te verkrijgen is d.m.v. 
huisbezoeken. Eigenlijk is dit persoonlijke coaching. Onze 
vrijwilligers en projectcoördinator zijn de hele week aanwezig in 
de communities. Zodoende worden de ouders van onze meisjes bezocht 
om het belang van scholing te bespreken maar vooral ook hoe ze 
zelf verantwoordelijkheid voor hun kinderen kunnen en moeten 
nemen. We bezoeken ongeveer 2 families per community per week. 
Dit zijn dus in totaal 80 bezoeken per maand! We merken dat ouders 
als ze bezocht zijn vaak meteen opener zijn om mee te denken over 
het belang van hun meisjes. Daarnaast voelen ze zich ondersteund 
door onze aanwezigheid en bovendien kunnen we zo ook andere 
problematiek boven tafel krijgen waar we ze ook weer mee kunnen 
helpen. Denk bijvoorbeeld aan gehandicapte ouders die niet wisten 
dat ze zich konden aanmelden bij afdeling van maatschappelijk 
welzijn van hun gemeente. Daar helpen wij ze mee. Hierdoor kunnen 
ze extra ondersteuning krijgen. En hoe klein deze bijstand ook is, 
dit kan een enorm verschil maken. 
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Community Meetings

Community meetings zijn enorm belangrijk voor het uitdragen van 
onze boodschap van social change. We hebben sinds onze start 2 
rondes gehad. In totaal 20 verschillende meetings. Hierbij 
betrekken we onze meisjes, de zogeheten community elders, de 
lokale afdelingen gezondheidszorg, educatie en maatschappelijk 
welzijn om de communities toe te spreken over hoe ze hun meisjes 
kunnen ondersteunen voor een succesvolle toekomst. Voor de eerste 
10 meetings hebben we bovendien een documentaire gemaakt. Hiervoor 
hebben we meisjes uit onze groepen en hun families geïnterviewd en 
hun verhalen gedeeld. En dit bleek en enorm succes. Het blijkt dat 
mensen denken dat dit soort problemen alleen maar bij hun is. 
Er wordt niet gesproken over deze problemen en daardoor zien ze 
niet dat het een groter probleem is wat aangepakt moet worden. 
Nadien hebben we vanuit de communities enorm veel positieve 
reacties gekregen waarbij ze de wens voor verandering aangeven. 
Niets kan ons natuurlijk blijer maken!
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50 meisjes terug naar school!

In September 2017 begon een nieuw school jaar. In onze groepen 
hadden we al veel gesprekken gehad met meisjes die uit school 
waren en graag weer terug wilde. En dus zijn onze vrijwilligers 
en projectcoördinator met de ouders van deze meisjes gaan praten. 
Want, we kunnen en willen niet alles voor deze meisjes betalen 
om terug te gaan naar school. De ouders of voogden moeten 
verantwoordelijkheid nemen hiervoor, een bewuste keuze maken, 
zodat zij ze ook echt de ondersteuning geven die nodig is om de 
meisjes hun scholing succesvol af te laten ronden. Dit kan zijn 
dat oma’s op kleinkinderen moeten passen bijvoorbeeld maar ook 
dat ze minder in huis meehelpen om huiswerk te kunnen maken en 
tenslotte moeten er ook dingen betaald worden. Scholing is wel 
gratis maar er moet toch voor een uniform, schoenen, tas, boeken 
en extra lessen betaald worden. Samen met elke ouder/voogd hebben 
we een plan opgezet van wat er allemaal nodig was om hun meisjes 
terug in school te krijgen, wat zij zelf konden doen en waar wij 
als organisatie mee konden helpen. Door deze samenwerking bleek 
dat in de meeste gevallen de ouders/voogden veel zelf konden doen. 
En zij zich dat ook ineens realiseerde. En dat was nou precies wat 
we wilden! En dus hebben we 50 van onze meisjes succesvol terug 
naar school kunnen sturen. Nu monitoren we elk kwartaal hoe onze 
meisjes het op school doen en komen de school of de ouders bij ons 
als er iets is. Want het gaat natuurlijk niet zonder slag of 
stoot… Maar van alle dingen die we bereikt hebben het afgelopen 
jaar, zijn we hier toch wel het meest trots op!
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Kwartaalvergadering vrijwilligers

Elke 3 maanden komen de raad van bestuur in Ghana en al onze 
vrijwilligers bij elkaar om de voortgang te bespreken. Dit is 
inmiddels 4 keer gebeurd. Hierin maken we tijd vrij om onze 
vrijwilligers te bedanken voor al hun inzet maar vooral ook hun 
verhaal te horen over de problematiek binnen de communities en 
hun ideeën over verbetering van onze programmering. Zo maken de 
vrijwilligers een groot deel uit van onze organisatie 

En nemen ze ook meer verantwoordelijkheid voor hun werkzaamheden. 
En, wellicht nog belangrijker, zo zorgen we altijd dat onze 
meisjes en hun communities het beste geholpen zijn.

Board of Trustees

We vinden lokaal eigenaarschap heel belangrijk. GGG is in Ghana 
een op zich staande organisatie en we willen dat die organisatie 
sterk staat. En dat doet ze! Want we hebben in Juni 2017 een Board 
of Trustees ingehuldigd. Een 5-koppige raad die zich buigt over de 
programma inhoud, steun van overheid en andere organisaties maar 
ook lokale fondsenwerving. Aan het hoofd van de raad staat een 
professor in vrouwen empowerment van de universiteit van Cape 
Coast. Andere leden zijn een vrouwelijke dokter, de enige man in 
onze raad is een chief, een lerares en niet onbelangrijk, een 
meisje uit een van onze groepen. Want, als we de meisjes echt een 
stem willen geven moeten ze ook mee kunnen beslissen over wat en 
hoe we dat voor ze doen. Ze komen elk kwartaal samen en hebben 
onderling veel contact om GGG verder te laten groeien.
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Enyidado FM-radioshow

Enyidado FM is een lokaal radiostation waar we al in April 2017 
een samenwerking mee zijn aangegaan. Aanwezigheid op de radio is 
belangrijk om onze boodschap met de hele regio te kunnen delen 
en dus een breder draagvlak te krijgen voor de verbetering van de 
positie van meisjes. Om de week zijn we op zaterdag een uur te 
horen binnen een bestaand jeugdprogramma. Hierin bespreken we alle 
punten die we ook bespreken binnen onze girl groepen en community 
meetings. Onze vrijwilligers en onze meisjes komen daar hun 
ervaringen delen. En het werkt! Zodoende hebben we meer 
vrijwilligers gekregen maar hebben we ook meer aanmeldingen 
gekregen voor onze groepen. 
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Externe donatie schoenen

Eind 2017 hoorde een lokale schoenmaker van ons verhaal. Evans 
Boateng raakte zo geïnspireerd en wilde zijn steun betuigen. Dus 
maakte hij voor ons voor elk van onze meisjes een paar schoenen… 
Voor niets! Dat zijn 500 paar. En in Februari 2018 komen daar nog 
eens 1000 bij. Daar zijn onze meisjes en hun families enorm mee 
geholpen. We zijn hem enorm dankbaar!

Onderdeel adviesraad Ghana Education services

Vanaf juni 2017 is Go Girl Ghana onderdeel geworden van het raad-
gevend bestuur van de Girls Education Network in de Central Region 
van Ghana. GEN is een samenwerking tussen Ghana Education Services 
(Ministry of Education), Ghana Health Services, Ministry of Gender 
en verschillende NGOs om een nauwe samenwerking voor de verbeter-
ing van een goeie kwaliteit scholing voor meisjes te garanderen. 
Een enorme eer om hiervan deel te mogen maken.

http://www.ghananewsagency.org/education/central-region-
al-girl-child-education-taskforce-inaugurated-118823
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Samenwerking Origin8

Origin8 is Ghana’s nummer 1 reclamebureau en hebben zelfs een 
prijs gewonnen voor beste reclamebureau van West Afrika. En 
toevallig komt de CEO uit een van de communities waar we werkzaam 
zijn. Dus toen wij de samenwerking met hen aangingen was het 
2 vliegen in 1 klap. Waarom is het belangrijk om een reclamebureau 
daar in de arm te nemen kan je je afvragen. Maar social change 
heeft alles met marketing en media te maken. Media is de 
belangrijkste manier om structurele verandering in een samenleving 
aan te brengen. Origin8 heeft ons in de eerste instantie geholpen 
met een pr-campagne in nieuwsbladen en online. Ze blijven ons 
zichtbaarheid in de bladen geven maar we zijn ook aan het bedenken 
of we een nationaal radio of tv-programma kunnen bedenken om 
langdurige aanwezigheid te hebben.

Donaties

Go Girl Ghana zou niet bestaan zonder de gulle donaties die wij 
gekregen hebben en hopelijk nog in het volgende jaar zullen 
ontvangen. Van vrienden die in ons geloofden tot stichtingen die 
in ons een aanknoping zagen met hun doelstellingen, we vinden het 
geweldig dat we van zoveel kanten steun hebben gekregen. 
Want zonder deze donaties, geen GGG. We hebben inmiddels de helft 
van onze projectbudget binnen en gaan in het eerste kwartaal van 
2018 een benefiet avond houden waar al onze oude en mogelijke 
nieuwe donateurs voor worden uitgenodigd. Wij willen via deze weg 
iedereen hartelijk bedanken!
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Wat gaan we doen in 2018?

We gaan natuurlijk door met waar we al zo hard mee bezig zijn! 
We willen ook dit jaar meisjes terug naar school krijgen en nog 
meer succes verkrijgen met alle delen van onze programmering. 
Maar er staan ook wat nieuwe dingen op het programma. 

Schrijfwaren uitdelen

We hebben in 2017 in ons budget versnaperingen opgenomen voor onze 
wekelijkse girl groepen. Maar een voorstel van onze vrijwilligers 
was om de laatste 3 maanden van het jaar het geld op te sparen om 
al onze meisjes schriften te kunnen geven. Dit helpt ze met school 
werk. Geweldig idee natuurlijk en in Januari 2018 hebben we deze 
allemaal uitgedeeld. 

Moeder clubs

Ouders zijn een groot deel van de oplossing om meisje naar school 
te krijgen. Moeders staan er vaak alleen voor met de opvoeding. 
Daarom willen we ook hen een speciale plek geven om samen te 
komen, over de problematiek te praten maar natuurlijk vooral 
over de oplossingen. Informatie verschaffen over wat we doen in 
de meisjes groepen, hoe zij kunnen helpen en hoe wij hen weer 
kunnen ondersteunen. Zo hopen wij een nog sterkere en duurzamere 
verandering teweeg te brengen. 

Training community life competence

Deze training stond in de eerste instantie gepland voor 2017. 
Maar door het langzaam loskomen van de fondsen, heeft dit wat 
langer op zich laten wachten. Wij gaan nu van 12-14 maart 20 
van onze vrijwilligers en het GGG-team een training geven in 
de Community Life competence process. Dit geeft hen de tools om 
de communities te motiveren om vanuit hun eigen krachten, eigen 
oplossingen te creëren om meisjes op school te houden.
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Jaar voorraad maandverband voor al onze meisjes

Een ander issue waar meisjes mee worstelen is hun ongesteldheid. 
Iets wat op zich al niet leuk is maar als je geen hygiënische 
voorzieningen hebt, is dit vele malen erger. Hierdoor gaan 
meisjes dus meestal niet naar school waardoor hun school 
prestaties drastisch naar beneden gaan. In Maart 2018 geven we 
al onze 500 meisjes een jaarvoorraad aan maandverband. Zo kunnen 
ze zorgeloos naar school.

Groeien

GGG is nog niet klaar. Wij willen zeker niet alleen in de 10 
huidige communities actief zijn en dus in 2018 groeien. We willen 
naar andere communities in Ghana, betere samenwerkingsverbanden 
met de overheid krijgen maar we willen ook met andere partners in 
andere landen gaan praten om onze programmering ook in die plekken 
te gaan lanceren. 2018 wordt een spannend jaar!



dank u wel


